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Missie & visie van de
Sociaal Economische Raad

Tidens de vergadering van donderdag 23 oktober 2014, definieerde de Raad de volgende missie en visie voor het
adviesorgaan.

Missie:

Om de overheid van objectief advies te voorzien ten gunste van de duurzame ontwikkeling van Sint Maarten.
Het geven van strategisch advies die de dynamiek van beleidsdiscussies zal veranderen.

Het opleiden van het bestuur en medewerkers van de Sociaal Economische Raad (SER) ter verbetering van het
functioneren van de SER.

Visie:
Om de duurzame ontwikkeling te bevorderen, met het doel een betere kwaliteit van leven voor de bevolking van Sint
Maarten te garanderen.
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Voorwoord

Het jaarverslag 2014 beslaat de periode van 1 januari tot en met 31 december 2014.
Dit jaarverslag wordt zowel in de Nederlandse als de Engelse taal aangeboden, en geeft u een indruk van een jonge
organisatie die terugblikt op een productief 2014.

Het jaar 2014 stond in het teken van verandering voor het Land Sint Maarten. Verandering in alle opzichten, dus ook

by de SER.

In het jaar 2014, kwam de zttingstermin van het eerste bestuur van de SER ten einde. Dit eerste bestuur was voor
een periode van drie jaar benoemd. De voornaamste taak van het eerste bestuur was de opbouw en inrichting van
het adviesorgaan. Per 28 mei 2014 1s er een nieuw bestuur benoemd. Van het voormalig bestuur zijn enkele leden
herbenoemd voor een tweede zttingstermin. Het nieuw bestuur heeft in hun meerjarenplan van 2014 tot en met

2017 de verdere ontwikkeling van het adviesorgaan uitgewerkt.

In het verslagjaar zin twee gevraagde adviezen aan de regering uitgebracht. Het eerste advies was het ontwerp
Landsverordening arbeidsovereenkomst gevolgd door het ontwerp Landsverordening kwijtschelden belastingschulden.
De SER heeft ook twee ongevraagde adviezen ingediend, Flexicurity (advies inzake een flexibel ontslagrecht en

een pro-actief banenmarkt beleid voor Sint Maarten) en een advies inzake een verplicht pensioen stelsel voor Sint
Maarten.

In 2014 organiseerde de SER een tweede symposium. Het thema van dit symposium was getiteld “Inclusive
Development” (Inclusieve Ontwikkeling) voor een beter Sint Maarten, en stond in het teken van het combineren

van onze snelle toerisme gedreven economie aan de ene kant met aan de andere kant de daarmee samenhangende
maatschappelyjke uitdagingen i verband met de toelating en de integratie van immigranten. Alles, met behoud van en
de verdere ontwikkeling van de nationale 1dentiteit van ons jong land.

Alle burgers betrekken in de ontwikkeling van Sint Maarten betekent ook openstaan voor signalen vanuit de
samenleving. Dat 1s altijd een belangrjk uitgangspunt van de SER geweest. Aan diverse maatschappeljke organisaties
biedt de SER de mogelykheid om hun specificke deskundigheid in te brengen. Met kennisinstellingen en
beleidsmakers i binnen- en buitenland vindt veelvuldig informatie- uitwisseling plaats. Met de verheidsdepartementen
en het parlement 1s regelmatig contact. En dat karakteriseerde opnieuw de werkwijze van de SER voor het jaar 2014.

Overleg 1s inherent aan de adviesfunctie van de SER, waarbinnen organisaties van ondernemers, van werknemers en
van onathankeljke deskundigen de mogeljkheid wordt geboden om gezamenlijk, door middel van advies, overleg

en onderhandeling, richting te geven aan sociaal-economisch beleid. De toekomst van de overlegeconomie 1s vooral
gekoppeld aan het vermogen tot consensusvorming over sociaal-economisch beleid onder zich voortdurend wijzigende
omstandigheden: een sterkere marktwerking, internationalisering van economie en beleid, individualisering en
emancipatie van burgers , decentralisatie van openbaar bestuur en van sociaal-economische verhoudingen.

De SER is in het overleg ontzettend belangrijk omdat het kennis en belang samenbrengt in beleidsgerichte advisering.

Mevrouw Oldine V. Bryson-Pantophlet

Voorzitter van de Sociaal Economische Raad Sint Maarten
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Voorzitterswissel

Conform artikel 10 van de Landsverordening van de Sociaal Economische Raad, worden de voorzitter en diens
plaatsvervanger op voordracht van de Raad by landsbesluit uit de leden benoemd en ontslagen.

Op 28 me1 2014 werd Oldine V. Bryson-Pantophlet officieel geinstalleerd als voorztter van de Sociaal Economische
Raad. Zij is uit de leden gekozen en is de eerste vrouweljjke voorzitter van de SER.

De heer Dwight Williams 1s op diezelfde dag herkozen tot Vice-voorzitter van de Raad. Gedurende de eerste
zttingstermijn van de SER van 2011 tot en met 2014, fungeerde de heer Williams ook mn de rol van Vice-voorzitter.

Mevrouw Oldine V. Bryson-Pantophlet volgt de heer Arthur Bute op, die per 30 april 2014 aftreed wegens het
beéindigen van diens zittingstermujn.

Van links naar rechts: voormalig voorzitter Arthur Bute overhandigt de voorzitter-
shamer aan nieuwe SER voorzitter Oldine Bryson-Pantophlet.
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Hoofdstuk 1. Organisatie van de
Sociaal Economische Raad

1.1 Organisatie.

In de Staatsregeling van het land Sint Maarten 1s in artikel 79, de wettelijke basis neergelegd voor de vaste colleges
van advies. De SER 1s een adviesorgaan dat op basis van de Landsverordening van de Sociaal Economische Raad GT
nummer 19 is ingesteld.

De SER is een onathankelijk adviesorgaan en maakt als zodanig geen onderdeel it (afdeling) van het Ministerie van
Algemene Zaken. Het Ministerie van Algemene Zaken wordt gedefinieerd in de Landsverordening inrichting en
organisatie landsoverheid (LIOL) en 1s verder uitgewerkt in het organisatiebesluit van het Ministerie van Algemene
Zaken. De SER valt daar niet onder. Maar, de politieke verantwoordeljkheid van de SER ligt byy de Minister van
Algemene Zaken.

1.2 Werkwijze.

In artikel 13 tot en met 19 van de Landsverordening Sociaal Economische Raad wordt de werkwijze van het
adviesorgaan nader uitgelegd.

De voorztter roept de Raad bijeen wanneer hij/zyj dat nodig of wenselijk acht, onder mededeling van de
aangelegenheden die behandeld zullen worden. De voltallige Raad vergadert sinds 2012 in de regel tweemaal per
maand, op de tweede en vierde donderdag van de maand. De vergaderingen vinden plaats in de vergaderzaal van het
SER kantoor gelegen in het Harbor View Complex te Philipsburg.

De agenda en achterliggende stukken worden één week voor aanvang van de vergadering aan de Raad verstuurd.
Wanneer tenminste twee leden van de Raad dit schriftelyk en gemotiveerd aan de voorzitter hebben verzocht, roept
de Voorztter binnen veertien dagen na de datum van het verzoek een vergadering bijeen onder de mededeling van
het gemotiveerde verlangen van de desbetreffende leden. Het belangrijkste onderdeel van de raadsvergadering is de
behandeling en vaststelling van adviezen. Deze worden voorbereid door het secretariaat en de werkcommissies.

Een vergadering van de Raad vindt geen doorgang indien niet tenminste de helft van het aantal leden waaruit de Raad
1s samengesteld, vertegenwoordigd 1s. Nadat de Raad tweemaal tot een vergadering is bijeengekomen zonder dat aan
het eerder vermelde vereiste quorum is voldaan, vindt de vergadering van de daarna byjeengeroepen Raad doorgang,
ongeacht het aantal opgekomen leden.

De SER is bevoegd om anderen uit te nodigen voor de vergaderingen en dezen te laten deelnemen aan de
beraadslagingen met een raadgevende stem. Elke minister kan de SER verzoeken om één of meer door hem
aangewezen ambtenaren als waarnemer tot de vergadering van de Raad toe te laten, indien daarin aangelegenheden,
zijn ministerie betreffende, worden behandeld. In geval de SER het verzoek inwilligt zal de ambtenaar slechts over
een adviserende stem beschikken byj de vergadering.

De leden en in voorkomende gevallen de plaatsvervangende leden nemen aan de beraadslaging en de stemmingen
van de Raad deel zonder last.

I



Sociaal Economische Raad
Soual Economic Council

Rol van de Sociaal Economische
Raad




Sociaal Economische Raad : Jaarveslag 2014

Hoofdstuk 2. Rol van de
Sociaal Economische Raad

2.1 Rol.

De SER 1s een tripartiet adviesorgaan dat by zyn advisering nauwkeurig te werk gaat teneinde een realistische
weergave te doen van zjn standpunten op situaties binnen onze samenleving die belangrjke sociaal economische
gevolgen hebben. De implicaties en/of gevolgen op juridisch, financiéel en Sociaal-Economisch terrein zijn in deze
richtinggevend.

Daarnaast hanteert de SER by zin advisering een breed welvaartsbegrip. Maatschappelyk draagvlak voor het
Sociaal-Economische beleid 1s essentieel voor een stabiele en duurzame ontwikkeling van een land. Tydens

de bestuursvergaderingen van de SER wordt getracht om tot consensus te komen over sociaal- economische
onderwerpen , die anders in een separate setting tot uiteenlopende standpunten en mogeljke geschillen zouden
kunnen leiden en die een negatief effect zouden kunnen hebben op de implementatie van beleidsvoornemens dan wel
wetteljke regelingen.

De SER wil als advies- en overlegorgaan van werkgevers, werknemers en onathankeljke deskundigen een bijdrage
leveren aan de maatschappeljke welvaart door te komen tot onderlinge consensus over onderwerpen op Sociaal-
Economisch terrein. De SER streeft hierbij naar kwaliteit en draagvlak: hoge deskundigheid in combinatie met breed

gedragen overeenstemming en steun in de samenleving.

Figuur 1.
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Hoofdstuk 3. Het bestuur

3.1 Samenstelling.

De Landsverordening van de Sociaal Economische Raad artikel 3 leden 1 tot en met 5 bepalen dat de Raad it
negen leden bestaat waaronder drie vertegenwoordigers van de werkgevers’ organisaties, drie vertegenwoordigers van
werknemers’ organisaties en drie onafhankeljk leden (onafhankelyke deskundigen). De leden worden op voordracht
van de Minister van Algemene Zaken, byj landsbesluit benoemd.

De negen leden hebben ieder een plaatsvervangend lid. In het verslagjaar is per 28 mei 2014 een nieuw bestuur voor
een duur van drie jaar benoemd. Op 31 december 2014 was de samenstelling van de Sociaal Economische Raad als

volgt.

Voorzitter : Mw. Oldine Bryson-Pantophlet Onathankelyk lid
Vice-voorzitter : Dhr. Dwight Williams Onathankelyk lid
Deskundige : Mw. Elaine Gumbs-Vlaun Onafthankelyk lid

Niet op de foto: leden S. Gregoria-Pantophlet, A. Baly, D. Richardson, L. Richardson

Leden : Dhr. Stanley Lint Kamer van Koophandel (kvK)
: Dhr. Eustaquio Richardson Kamer van koophandel (KvK)
: Dhr. William Reed Winward Islands Civil Servants Union

Private sector Union (WICSU/PSU)
: Mw. Eveline Henriquez-Dijkhoftz Sint Maarten Hospitality and Trade

Association (SHTA)

: Dhr. Bienvenido Richardson United Federation of Windward Antlles (UFA)

: Dhr. Theophilus Thompson Winward Islands Federation of Labour (WIFOL)
Plaatsvervangende : Mw. drs. Shirley Gregoria-Pantophlet  WIFOL vakbond
leden : Dhr. Aunllio Baly WISCU/PSU vakbond

: Dhr. Alberto Bute UFA vakbond

: Dhr. Ajay Rawtani KvK

: Dhr. Robbie Ferron SHTA

: Dhr. Peter van Dort LL.M. SHTA

: Dhr. ir. Damien Richardson Onathankeljk Lid

: Mw. Mandy Daal-Offringa MScOnathankelik lid

: Mw. drs. Linda Richardson Onathankelyk lid
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3.2 Remuneratie bestuur.

Conform artikel 22 van de Landsverordening van de Sociaal Economische Raad hebben de SER bestuursleden

recht op een geldeljke vergoeding. Deze vergoeding is verder uitgewerkt in het Landsbesluit, houdende algemene
maatregelen, van 1 februart 2012 tot vaststelling van de geldelijke voorzieningen van de leden, hun plaatsvervangers en
van de secretaris van de Sociaal Economische Raad.

3.3 Realisatie remuneratie.

Begrotingspost Begroting 2014 Werkelijke uitgave Verschil
Vergoeding bestuursleden | ANG 296.000,- ANG 296.000,- 0.

De opbouwfase voor de Sociaal Economische Raad liep af op 30 april 2013, waarna het gerechtvaardigd 1s de
geldelike voorziening voor de voorzitter naar het niveau te brengen, dat past bij een parttime vervulling van de functie.

Tevens wordt van de mogeljkheid gebruik gemaakt om de geldelyke voorzieningen voor de plaatsvervangende
voorzitter, de overige leden en de plaatsvervangende leden te brengen tot een niveau dat vergelijkbaar i1s met de
bezoldiging byj vergelijkbare functies van vergelijkbare organisaties binnen de ons omringende eilanden.

De SER heeft in augustus 2013 een voorstel by de regering ingediend inzake de aanpassing van het Landsbesluit
houdende algemene maatregelen, tot vaststelling van de geldeljke voorzieningen van de leden, hun plaatsvervangers
en van de secretaris van de Sociaal Economische Raad. Tot op heden 1s Landsbesluit, houdende algemene
maatregelen, van de... tot aanpassing van het landsbesluit, houdende algemene maatregelen, tot vaststelling van de
geldelyjke voorzieningen van de leden, hun plaatsvervangers en van de secretaris van de Sociaal-Economische Raad
niet aangepast.

3.4 Vergaderingen.

In het verslag jaar kwam de Raad in totaal 18 keer byeen. Van deze vergaderingen waren 2 plenaire en 2 byjzondere
vergaderingen. De gemiddelde bezettingsgraad van alle vergaderingen lag in 2014 op 80%. Voor de plenaire
vergaderingen separaat lag dit gemiddelde nog hoger, namelyk op 100%.

.

Van links naar rechts: plaatsvervangend lid P. van Dort (SHTA), plaatsvervangend lid R. Ferron (SHTA),
Lid Henriquez-Dijkhoffz (SHTA), voormalig lid W. Reed (WICSU/PSU vakbond), lid S. Lint (KvK)
achterste rij: plaatsvervangend lid A. Rawtani, (Kvk) lid T. Thompson (WIFOL vakbond),

n I plaatsvervangend lid Alberto Bute (UFA vakbond)
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Hoofdstuk 4. Het secretariaat

4.1 Personeel.

De Sociaal Economische Raad heeft conform artikel 11 van de Landsverordening Sociaal Economische Raad, een
secretariaat met aan het hoofd de secretaris. De heer G.M.C Richardson vervult deze functie sinds juni 2011 als
interim secretaris en vanaf 1 januari 2012 voltijd. In overeenstemming met artikel 11 lid 8 van de Landsverordening
Sociaal Economische Raad, wordt het personeel van het secretariaat op voordracht van de Raad, by Landsbesluit
benoemd, geschorst en ontslagen.

Het Landsbesluit, houdende algemene maatregelen, van 4 mei 2012 tot regeling van de inrichting en de organisatie
van het secretariaat van de Sociaal-Economische Raad schrijft een formatie van zes personen voor.

De formatie van het secretariaat van de Sociaal Economische Raad vanaf 2012 was als volgt:

Nr. FTE Functienaam

1 1 Secretaris

2 1 Jurnidisch Bestuursadviseur

3 1 Bestuurlyk Adviseur

4 1 Hoofdmedewerker secretariaat
5 1 All around medewerker

6 1 Administratief medewerker B

Nu de Sociaal Economische Raad al drie jaar functioneert, is gebleken dat de vastgestelde formatie van het secretariaat
niet volstaat. De huidige formatie voor het secretariaat bestaat uit: de secretaris, een juridisch bestuursadviseur en

een bestuurljk adviseur die de Raad bijstaan by het tot stand komen van adviezen, een hoofdmedewerker en twee
administratieve functies: een allround medewerker en een administratief medewerker B. Een totaal van zes (6) fte’s,
waarvan momenteel vijf () fte’s zijn vervuld.

In de praktyk 1s gebleken dat er behoefte 1s aan nog een bestuurlyk adviseur om de Raad goed te kunnen
ondersteunen in diens adviserende rol. Het huidige aantal adviesverzoeken (gevraagd en ongevraagd) en de verwachte
toename van deze verzoeken in de toekomst noopt tot deze uitbreiding.

Ook 1s duidelyk geworden dat het secretariaat van de SER, vanwege de aard van diens werkzaamheden behoefte heeft
aan één algemeen medewerker, die het secretariaat en de Raad ondersteund i diens administratieve werkzaamheden,

n plaats van 2 administratieve functies.

De aangepaste formatie per 2014 zal er als volgt uit zien:

Nr. FTE Functienaam

1 1 Secretaris

2 1 Juridisch Bestuursadviseur

3 1 Bestuurlyk Adviseurs

4 1 Hoofdmedewerker secretariaat
5 1 Algemeen medewerker
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4.2 Werkzaamheden.

Het secretariaat ondersteunt de Raad in zijn adviezen en overlegwerkzaamheden:

1. Het voorbereiden en vastleggen van de vergaderingen van de Raad.
Het zorgdragen voor de uitvoering van besluiten van de Raad waaronder het verrichten van vooronderzoek, door
gegevens te verzamelen voor de vergaderingen, door de leden van informatie te voorzien, door het opmaken van
notulen en het verzorgen van de eindredactie van de adviezen. H

3. etonderhouden van een werkrelatie met o.a. de regering, de afdelingen binnen de overheid, de Staten, de Sociaal
Economische Raden van het Koninkryjk o.a. Curacao, Aruba en de landelijke Sociaal Economische Raad in
Nederland.

4. Het opstellen van (concept) adviezen.

4.3 Beoordeling.

De SER hanteert net zoals byj de overheid het concept van performance management. Performance management
1s een concept waarbyy het bewust sturen op prestaties en competenties van medewerkers centraal staat. Doel van
performance management is persoonlijke prestaties en ontwikkelingen te laten aansluiten by de missie, visie en
strategie van het adviesorgaan.

In het verslagjaar werd de staf opnieuw beoordeeld middels drie gesprekken. Een planningsgesprek, tussentijdse
evaluatiegesprek en een eindbeoordelingsgesprek. In een planningsgesprek worden afspraken gemaakt over de
te leveren prestaties en de te verrichten activiteiten. Het tussentijds evaluatiegesprek is het evalueren van de stand
van zaken en eventueel bystellen van gemaakte afspraken. In het beoordelingsgesprek evalueert en beoordeelt de
secretaris de resultaten. Het eindresultaat wordt met de Raad besproken.

Het functioneren van de secretaris wordt op basis van artikel 8 van het reglement van orde van de Sociaal
Economische Raad beoordeelt door de Raad. Tidens die bespreking wordt de secretaris verzocht de vergadering te
verlaten.

4.4 Opleidingen.

Voor de verdere ontwikkeling van de medewerkers van het secretariaat 1s in 2014 het opleidingstraject voortgezet
teneinde de Raad beter te kunnen ondersteunen in zjn adviezen en overleg werkzaamheden. De SER beoogt ook
de beschikbaarheid van de kennis van de raadsleden te vergroten; ook z1j zijn in de gelegenheid gesteld om een
cursus te volgen. De SER heeft in het verslagjaar gedurende het opleidingstraject nauw samengewerkt met een aantal
organisaties.

4.4.1 Stichting Overheidsaccountants Bureau

De SER heeft gedurende 2014 gebruikt gemaakt van de aangeboden opleidingen van de SOAB. De Bestuursadviseur
en de hoofdmedewerker hebben deelgenomen aan de training begrotings en beleids cyclus. De traming 1s speciaal
gericht op deelnemers met een niet- financiéle achtergrond, die hun kennis willen verbreden met inzicht in de
openbare financién. De training geeft de deelnemer inzicht in de openbare financién. Men kan hierbyy denken aan
vragen zoals; wat 1s een begroting ? waarom een begroting ? en aan welke eisen moet een begroting voldoen. De
cursus 1s voor de SER van belang, gelet op de uiteenlopende wetgeving met name de financiéle en economische
vraagstukken waarmee het adviesorgaan te maken heeft.
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4.4.2 Leergang Raad van advies.

In opdracht van de Raad van Advies Sint Maarten, heeft de Academie voor Wetgeving in 2014 een leergang
ontwikkeld voor de leden en juristen van de Raad van Advies van Sint Maarten. De medewerkers van de SER

en ander overheidsinstellingen werden eveneens uitgenodigd om deel te nemen aan deze leergang. De Juridisch
Bestuursadviseur en Bestuursadviseur van de SER werden in de gelegenheid gesteld om zich te verdiepingen in de
elementen van het staatsrecht en het bestuursrecht.

4.4.3 De Universiteit van St Martin en de training beleid schrijven voor gevorderden

In samenwerking met de Universiteit van St. Martin (USM) werd er speciaal een training ontwikkeld voor de
medewerkers van de SER “ beleid schrijven voor Gevorderden. Het schrijven van een goed advies blykt in de praktyk
niet altijd eenvoudig. De medewerkers van het secretariaat schrijven regelmatig over moeilijke advies onderwerpen.
De medewerkers dienen rekening te houden met de voorkennis van de Raad, overheidsambtenaren en de grootste
doelgroep, de bevolking. Daarnaast 1s het ook van belang dat het beleidsproces: van ontwerp naar beslissing,

van uitvoering naar evaluatie goed wordt gevolgd. Het doel van de traming was het advies zo duidelk mogelyjk
overbrengen zodat onze boodschap direct begryjpelijk wordt. De docenten van USM hebben gedurende de training
ook gezorgd dat, de medewerkers werden aangescherpt op het gebied van effectief formuleren, spelling etc.

4.4.4 De Universiteit van St. Martin en de training kritisch denken.

In samenwerking met USM werd er gedurende het verslag jaar een tweede training georganiseerd. Deze keer werd
de training kritisch denken op maat ontwikkeld voor de Raad. Het onderbouwen van een mening, het geven van
redenen die de juistheid van een stelling aantonen zijn niet aangeboren. Kritisch denken over de uiteenlopende
soctaal economische vraagstukken vergt td en inspanning. Om deze competenties te ontwikkelen, ontworp USM
de opleiding n “kritisch denken voor de leden van de SER” De opleiding moest alle bestuursleden in staat stellen
om kritisch te reflecteren op de sociale en economische ontwikkelingen, zodat ze uiteindelyk goed onderbouwde
meningen in de vorm van adviezen kunnen geven aan de regering.

Het SER bestuur aan het werk tijdens de training
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Hoofdstuk 5. Financiele verantwoording

5.1 Begroting 2014

De Sociaal Economische Raad stelt jaarlyks zijn begroting vast, na goedkeuring door het bestuur wordt de begroting

aan de Minister van Algemene Zaken en de Minister van Financién aangeboden.

De begroting van de Sociaal Economische Raad 1s onderdeel van de jaarlykse begroting van het land Sint
Maarten. Conform artikel 23, lid 2 van de Landsverordening van de Sociaal Economische Raad is de voorzitter
verantwoordelijk voor het financieel beheer.

De secretaris 1s bevoegd financiéle overeenkomsten tot een bedrag van Nafl. 5.000,-te ondertekenen. De voorzitter
kan de bevoegdheid tot het aangaan van financiéle verplichtingen mandateren aan de secretaris. Dit 1s vooral van

belang voor geregeld terugkerende beheers uitgaven die een bepaald bedrag niet overschryden.
De overheid heeft een begroting van Nafl. 1,295,398 voor het jaar 2014 toegekend aan de Sociaal Economisch Raad.

Ten opzichte van 2013 bedraagt het verschil een meerwaarde van Nafl 46.261,- Het verschil is toe te rekenen aan de

organisatie van het tweede symposium “Inclusieve Ontwikkeling”.

5.2 Uitputting begroting 2014

Deze paragraaf bevat een samenvatting van de begroting 2014 op basis van de door het bestuur op 8 august 2013
vastgestelde concept begroting 2014.

Begrotingspost Begroting 2014 Werkelijke uitgave Werkelijke uitgave
Personeelskosten ANG 609,398 ANG 544,742 ANG 64,656
Materiéle kosten, goederen en diensten ANG 686,000 ANG 674,775 ANG 11,225
Totaal kosten ANG 1,295,398 ANG 1,219,517 ANG 75,881

Er 1s sprake van een verschil Nafl. 64,656 in de personeelskosten wegens de vacature van de admimstratief
medewerker B die gedurende het verslagjaar niet werd vervuld. De materiéle kosten zyn minder geworden dan in
eerste nstantie was begroot. Het verschil is toe te rekenen aan de verminderde uitgaven van begrotingspost Rechts-
en deskundig advies. De SER 1s in het verslagjaar binnen het besteedbare bedrag van Nafl. 1,295,398 gebleven. Er 1s
sprake van onder uitputting van de begroting 2014.

De werkelijke uitgaven zijn aangeleverd door afdeling Financién. Tijdens de samenstelling van het jaarverslag 2014
waren de bedragen nog niet geverifieerd door de financiéle controleur van de SER.
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Hoofdstuk 6. Symposium:
“Inclusieve Ontwikkeling”

In mei1 2014 organiseerde de Sociaal Economische Raad haar tweede symposium. Het thema van het symposium
was “Inclusieve ontwikkeling” ; voor een beter Sint Maarten. Gastspreker tijdens het symposium was de heer Owen
Seymour Arthur, voormalig Minister-president gedurende de jaren 1994 tot en met 2008 van het elland Barbados en
huidig lid van de Staten van Barbados.

Het symposium stond in het teken van het combineren van onze snelle toerisme gedreven economie aan de ene kant
met aan de andere kant de daarmee samenhangende maatschappeljke uitdagingen in verband met de toelating en de
integratie van immigranten. Alles, met behoud van en de verdere ontwikkeling van de nationale 1dentiteit van ons jong
land. Na afloop van zijn toespraak konden de uitgenodigde gasten vragen stellen. Er waren circa 175 gasten aanwezig.

De heer Owen S. Arthur werd gedurende het symposium ondersteund door de volgende panelleden: managing
partner en medeoprichter van Computech, de heer Jean Arnell, National Development Plan vertegenwoordiger,
mevrouw drs. Okama Epke-Brook, oprichtster en directrice van de Belvedere Community vereniging, mevrouw
Jessica Richardson en Collaborative Foundation (Samenwerkende Fondsen) vertegenwoordiger, mevrouw José
Verschueren-Sommers.

" Fp. g ] % 0 1 = i

Van links naar rechts: lid Henriquez-Dijkhoffz (SHTA), lid E. Gumbs-Vlaun, voormalig lid E. Smith
(UFA vakbond), Voorzitter O. Bryson-Pantophlet, gast spreker O. Arthur, plaatsvervangend lid

S. Pantophlet-Gregoria (WIFOL vakbond), voormalig voorzitter Arthur Bute, Vicevoorzitter

D. Williams, voormalig lid W. Reed (WICSU/PSU vakbond), lid T. Thompson (WIFOL vakbond).
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Hoofdstuk 7: Communicatie en
Internationale contacten

SER Sint Maarten onderhoudt via verschillende kanalen contact met instellingen en SER’en uit andere landen. In de
onderstaande paragrafen treft u korte verslagen aan van de twee conferenties waaraan SER Sint Maarten i het verslag
jaar heeft deelgenomen.

7.1 Argentinie CESALC conferentie.

De conferentie van de CESALC (SER netwerk van Latins-Amerika en het Caribisch gebied) werd van 9 tot en met
11 april in Argentimié georgamseerd door de Sociaal-Economische Raad van de stad Buenos Aires. CESALC bestaat
uit 22 Sociaal-Economische Raden en geljk soortige instellingen uit 9 verschillende landen m Latijns-Amerika en het
Caribisch gebied. Vooral Argentinié en Brazilié hebben verscheidene regionale SER’en, die de betreffende regionale
overheid vertegenwoordigen met betrekking tot sociale en economische aangelegenheden.

De byjeenkomst in Buenos Aires was de tweede bijeenkomst sinds de oprichting van de organisatie. Tijdens de
conferentie stonden het werkplan voor 2014-2016, en de verkiezing van het dagelijks bestuur voor de komende twee
jaar op de agenda. Lidmaatschap van de CESALC vereist geen financiéle verplichtingen, en is gericht op een flexibel
netwerk dat informatie en “best practices” deelt. SER Sint Maarten was tijdens de conferentie vertegenwoordigd door
toenmalig voorzitter, Arthur Bute en hd E. Henriquez-Dykhoffz.

7.2 Curagao conferentie menselijk kapitaal en industriele
prestaties.

Van 25 tot en met 26 september 2014, nam SER Sint Maarten deel aan een internationale conferentie op Curacao.
De voorzitter, vice voorzitter en secretaris waren bij de internationale conferentie aanwezig.

Van links naar rechts Secretaris, G.M.C. Richardson, Voorzitter O. Bryson-Pantophlet,
Vice-voorzitter D. Williams

Het doel van de byeenkomst was om de knelpunten, kwesties van gemeenschappeljk belang en oplossingen beter te
1dentificeren voor de economische groei en de versterking van het menseljk kapitaal en de industriéle prestaties in
de regio. De conferentie werd georganiseerd door de Internationale Vereniging van Sociaal-Economische Raden en
aanverwante instellingen (AICESIS) in samenwerking met SER Curacao.
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8. Bijlagen

8.1. Uitgebrachte adviezen in het verslagjaar.

In het verslag jaar zijn twee adviezen door de regering doorgezonden naar de SER ter advisering.
Het eerste advies betreft het Ontwerp Landsverordening arbeidsovereenkomst van 29 mei 2014, afkomstig van het

Ministerie van Justitie.

De tweede adviesaanvraag was inzake het Ontwerp Landsverordening kwijtschelden belastingschulden van 10 juni
2014, en bereikte de SER via het Ministerie van Algemene Zaken.

Beiden adviezen zin als bylagen opgenomen by dit verslag. De adviezen zijn echter niet in het Nederlands vertaald en
zjn zoals byj de indiening aan de regering in het Engels opgenomen.

De ongevraagde adviezen: Flexicurity (advies inzake een flexibel ontslagrecht en een proactief banenmarkt beleid
voor Sint Maarten) en een Verplicht pensioen stelsel voor Sint Maarten kunt u via de SER website www.sersxm.org
raadplegen.
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8.1.1 Ontwerp Landsverordening Kwijtschelden belastingschulden.

My
_ Qj _, “]
Moyl Eivimintychy Ko : F_'_‘/J
Sarial [ tansasbe [l

Ta the Minister of General Afiairs
Prine- MindsteEr Sarah Wetonte- Williams
Governmant Administratken Balding
e Labe g Sopinre

Philipalbairg

Philipshurg, August 255, 2014

Our pefarance: SER f14MCRATE

Fe: Lather of adwviee eancerning © Dnbuserp Landsvarardening Kwijischelden belastingeehulden®.

Honorable Prime binister Weseoit- W lEams,

in rephy to your reqguest far advice, datzd June o™ H014, eancerndng the remliitance ol tanins {in Darteh:™
Ontwerp Landoverordaning Ewijtechelden balastingzchuldan™) the Social Ecanomie Cauncil [SER) infarms

vioul s folbows:

Backgrownd;

I thie Matlonal Gacelte of May .14“'. 2013, thee (then) Minster of Finance, Roland Tultl, pulilEhed a
temporary walver for tases and AVEE cebt [algemene verzekering bijzondere slekiekesten] regarding
the peried 1978 2006 with a proviso that the ordinamce “Bvdjischefden belastimgichulden™ shoauld
enter nto force firse Thus these @xes will only be walved if and when the ordinance “Kwdjischeldern

belastingsehulden™ gacs Into effect.
The reasans for the Minlstor ta estahlish such a polloy are bamdold:

1} Claan up of tha tax sdministrat ve system [apschaning system |
2} Far reasons of officiency [efficlentie aagpant] inorder B0 herior facus an ths debis Troon 2007

arnvards, and thus generase more tax rewvenues,

in summary, the policy document states that as of Feliruary 17, 2013, the Recebvers Difice ks not allowed

o exllect Lages peisi Labiing Lo Lhe years 1'976- 2006,
The exrcution of this polloy doosnent B as Tolowes:

& Thare will ke no active enllection of taves from the perlod 1906- 3006,
This mesans that the Recebeers Siloe does ok send meothoEs or sumomons and doses eal La ke airy
prfereement aetion for ees oveed by busineswes and Individuals to the Government of Sint

Maarten concerning the years 1996 up to and including 2006.
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= o case Uhe axpayer does (come to the Recehaer's Olfice Lo) pay the outstanding taxes
conderning Uhe perbod 1976 2006, that svsount padd wil e dedecbed from the laxpayer’s lax
diehils af 2007 orF later an, of the amoant Wil ba reimbursed, in case the taonayer concarned
does not have {(other) cutstanding tax debts from 2007 eowards.

The todal amounl of Loxes wrilben all, 65 o conseqguence af Lhe decizbon bo vwrite off baoes from 19%76-
200G |5 Mad 4,400,933, 628, -

Thizs policy document |5 to be regarded ax a temporary Instrection ghron to the Recoebsers Office in
anticipation of a law baing passed.

Baszd on the bachground of the dralt ordinance “Ewiitzchelden bolagtingschulden® the fallgwing was
taken into considerstiont

First of all; every government needs income 1o perfarm civil operations, such as health care, education,
develag the infrastruciure of the state like roads, haspitals and o administrate the renning of the state.,

Thils incoma Is generally colloctasd from the citirens of the state, bettor knoswn as “tay (es]”,

Paying taxes concerns an arrangement which no gowermment would ever make dependent on the good
witll af it citizens, Paying taxes is made compalsory worldedde. In collecting taxes, Lhe government does
nat ask whether the tawpayer can afford the compulsary charge, oF wants to pay It The taxsd citizen has
nio %4y i the definition of the rates of taxation,

1T o0 cone |5 payingg thedr tax, soclety would disintegrate, the countng would fall apart. Thorafore, |t s
Important for ewery cltizen of Sint Maarten to pay his or hasr b regularly.

The SER has the following concerms:

Thex peagoat prosdded o walver taoes from 1976 up bo and incleding 2008 are Lo clesn up Uhe Lo
adimdnistrative system [opschondng system] and far reasans of efficlency, Inorder 1o better focus on Bax
delsts fram 2007 anwards, and thus generate mane tax revenues, Nonethaless, In January 2004 the CFT
reported’ that tax revenues are still tos low eampared to the economie growth [n Sint Maarten.

From the SER%s point of view thee reasons are not wery welghly reacons to waheor taxos.

According to Uhe Recelvers Oflce, some tax debis ore indeed too ofd, thus explred [verfoard] and
therefore too difficult to collect, Howewer, the Receisers Office reparted not to hivwe a problem
callcting toses frarm the year 2006 or ewen o the year 2005, A 2 matter of fact, that |5 just what the
focoieor's Offico was dolng, unt the Instructlon came from tho former Blinkster of Finance outiingng
that no outstonding tax debis prior to 3006 should be collected.

" opa OFT ripat Dbt esna o anidessnlasd s fndhies endSin s 2 ObAnare e el 3 on 4 00
achaps_op_basds s petiked 13 Bl de vastpectelde_begrotiog d0dd_sing maaenen, g
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It is mot clear why the year 2006 was chosen a5 a benchmark to stop collecting txes, in 2013 the then
rinister of Finance mpluln{d that It Is tha government's ultimaete goal poe by collect taxes for the
pravious yoor [at that time referdng to the peac 2012) and the current year {3t that toe referring to the
yienr 2003}, For this reasan, the Mindster found it opportune v wakne outstanding tioms from 1976
2006, stating that ™ if we do not start to take steps to achieve that goal ; then 10 yoars from now, wie will
still not be close to that Eu:l"'-

Thie SER is of the oplndan that the root of the problem B not belng addressed by implementing a palicy
b wiadve Laxos, This ralivvant quastion here ta be addressed is: why ara Individuals or businassas not
paying theelr taxes What is the gavernment doing about the ek of tax complianca s

The SER strongly belleves that if everall tas compliance in Sint Maarten ks not improved, In 10 years wo
will suill bee Facing the same probdems and we will probabdy find oursehees writing off outstanding taxes
again, As o matter of fact, some tme ago wien Sint Maarten was placed under Butch supervision nen
tax compliance was already 8 major isswe then and it still seems Do e o major Sl now

After numerous reparts spanning decades and implamenting additional technical assistance, there 5 5t
(51! srgmrlcan{ increase in compliance, The SER urges the govermment to imeestigste what the reason 5
vy ta compliance remaing too low, and [n her dellborations consider Instituting a simpler tax system,
that ensures a broader tas base with a loveer overall effocthee rate that because of s competithreness

and uncomplicated nature In and of Rself drives down the urge for non-complionee,
I additian, in the cace of this draft law, the SER detected other welghty reasons for rejecting it:

a  This policy almi to "award” taxpayers who are nol compliant with Uhe law, Tlhe mesccage L
Governimant of Sint Maarten s sending out with such a palicy 5, for its eitizens nok to pay thelr
s on time or In fact, at all, since one 5 belng rewarded for not fullilling his oblgation to pay

taxesy for not complying with the law,

a  This pollcy, il enscled into lavw, will be referred Lo as an example toowalve future tax dedits, As 5
makter of fact, this has already happened In Decembser 2003 wwhen Parliament passed a motion
prisented by Independent Member of Parlloment Mr. Patrick Hidgs to wwrite off taxes owed to
thee Gowarnnaent of Sint hMasrten by businesses and individuasls frem 2006 wntil 2000,

o The SER can understand that thene milght be difficultles ta callact (very) ald tax debbrs. Howawer,
il & taxpager willinghy reaches out tothe Recehaers Office to pay a0 autstanding tas debre
originating from before 2006, it s unacoeptable not o write off that outstanding amount for the
yeor 2006 or pravious, and deduct that amount paid from the taxpayers tax dobis of 2007 or
later, or to rebmburss the ameount paid (In case the taxpayer cancerned doos not have othor
outstanding tax debis from 2007 onwards).

¥ httpferans. todayvesm, oomd 2010307 ingnoe-minbiler-tuil-sayvs-goodbyve-lo-ok) Taxesf
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&  Tho 55R also ponders how the government will genorate revenus in order to provlde goods and
saprvlices to the public and bo pay for public expenses. The total amount of taxes weitbten off, a5 5
conaguance of the decicion to write off taxes froon 1976- 2006 is Naf 4,470,933,678. =
Highor {incama) ta rates ane not the way o compensate for this logs, Higher rates will
discaurage working, soving nnd invssting nnd will further sncourage poopls 1o base docisions on
tax conslderations, rather than on feal economic fundamentals, The Govermancnt of Sint
MAnartan cannot write off Naf 4,470,933,628, = In ot an the ane hand and apply for loons on

the othar hand,

Furthermore, the SER wishos o emphasize the objective and the scops of & pollcy documant, sccording

ta the "Algemens wat Destuursrscht™,
A polley detumant [beleidsrogel] s a gukieling a decument wherein the exeoutive body
[bestuarsorgann], for cample a Minisber, gives a description or an explanation en hew a particular lanae

should be implemented or executed. A policy document can alsa be o genaral rile that is used to
balance the different interests of different stakeholders. In addition, a policy document can also be used

to axtablish facts.

Thus: a pallcy document should be a guldeline to provide darity on a certaln laew, not the other way
arouwnd: in this case drafting o policy document in onder to amend or diaft o new aw). A palicy
document is never designed to allow authorities to give an inoorrect interpretation to the law® or o

draft a neoar laes.

When drafting a policy dacument, the prineples of good gevarnanee should alwaye b takan into

cansideraticn,
With regard to the palicy document o waive taxes and AVEZ deb
& an appropriate balance among all Isterests involved has not been made lhr];lna;cn.'lfwrglngl;
e  lnsufficlent research [zonpruldigheldsheginsel] was done whon drafting this policy, which
qualifies this policy te be based on randomress [willeloeor).
=  the Minkster used the policy document o serve ancther objective than the objective o policy
documant hauld zarve, The Pinitter draftod o new ardinaneos Iﬂl"lﬂllrﬂl"lnl"'ﬂi [T ]'lﬂl-ll'i"ﬂh'l-
o thelegal basis far the Minister of Firanee to dralt the policy decuwment waas not mentioned in
thie Natlonal Gaactbe of May 24", 3014 when the policy document was published,

Therafars, the SER concludas that this policy to wabsr taxes from 1976- 2006, is an unlawil
[onrechimatig] pollcy.

" Are. 4:81 AwB
! 5o “Commentaor Artioc] S84 Aw to b found at
hitpsffoponacceia teldemunlv nlitsireaonMandle AREN LRI 130 pdl ieaudnca=]
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The SER has reached consensus en the following;

¢ That the policy document designed to write off outstanding taxes for the period 1976 2006
owerd to the gowermment of Sint Maarten by individeals and businesses, is unlawiul
[anrachimatigl.

®  That the pollcy documant and the draft lee ®Ewijtichelden belostingschulden”, designed to
write off outstanding texes for the perigd 1976- 2006 awird bo the Gowernamert of Sint Maarben
by individuals and businesses, i not in the (facal] interest of country Sint Maartén.,

=  That the draft law “Ewijtschelden belostingichulden® is nat the anseer 10 the ohlectihmes sel oul
in the elucidation of this draft low,

= That the conbent of this policy sets the wreng precedent for Sint Maarben,

Advice:

The SER has taken notioe of the draft ordinance “Ewijtschelden belastingsehulden®, Pursuant to the SER
memEting an this topic, the SER advices:

# To disregard the palicy decumant to tempararily walkver taxes since this polley documant s
unlawful,

# Mot to accept the draft Ordinance “Ewijtzchalden belastingschulden” based an above-
merntioned concerns.

* Totake measures Lo incréase tax compliance on Sint Maarten and 1o Imaestigate wihy thu
compliance in Sint Maarten remsing too low after numerous eiforts to increase same,

=  The governmant to consldar initituting a simpler 1ax systom, that #ngures 3 brogder Lax
baze with a lower overall effective rate that because of ity competitiveness and
uncamplicated nature in and of itself drives down the urge far nen-complance.

We brust 1o heve Infarmed you sufficiently herewith.

Sheuld you reguire any additdonal information after reading the abowe, please feal free Lo Contact us At
your garlicst convenlence.

Fespeerfulby,

e Thee Honorable Minlster of Finance, fr. b, Hassink, 1 G ccp Wik
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8.1.2 Ontwerp Landsverordening Arbeidsovereenkomst.

Siast bt e AL Pl
Ta the Minister of Justice
Fdir. Dennis L. Richardson MBS
AT, Ilidge moad B
Philip=burg
Sing Maaroen

Philipsburg, June 237, 2014

Our reference: SER /14/DC074

Re: Letver of advice concerning © Ontwerp Landsverordening Arheidsovercenoomst”™.
Honorable Minkster Richardson,

In raply to your request for advica which was received by the Social Economic Councll (SER) on Thursday,
May 29" 2014, conceming the proposed amendments Lo the Chil Code in respect of the National
Ordinance on Labor Coptracts (in Dutch:" Ontwerp Landsverordening Arbebdsovereenhomst™] the SER

Informs you as follows:

Background;

The proposed amendments 1o the Netlonal Ordinance on Labor Contracts alm to rectify the Chell Code
by substituting Book 7A of the Clvil Code with title 10 of Dok 7 Chvil Code. The bulk of the proposed
changes are of a technlcal nature with a few substantha: changes.

Thie Ordinance was drafred afver consultation with varkous stakeholders before October 10, 2010, The
Zacial Economic Council af the Metherlands Antiles, at that Bme, also providad its advica® on this draft
i, Unfartunately the draft law was not presented o the Parllaomaent of the Netherlands Antilles on
time (before October 10%, 2010) and consequently the Parliament of Sint Maarten had no autharity to
resolve to process this deaft National Ordinance’.

Since then, two additional drafis were added to the initial amendments by the Labor Department of the
Mindstry of Public Health, Social Dievelopment anel Labwr:

& The draft ordinance on the elimination of abuse of short teom labor condracts
=  [walt an e rights of employees upon transfor of an enterprise

The SER already affered s recommendation an Uhe dralt endinande on the elimination of abuse of short
term labor contracts in its advice of September 2012 (SER advice nr. 2002-(001}

Most recently the SER provided govermmant with an unsolicited advice of Janueary 31, 2004 [SER advice
nir. 2014 -DIJ.I.I tithed 'Fl:‘:mc.u.rll.'.' for 5int Maarten”. The advice provides an integrated ippﬂl-l'!h L=
divmissal procedures, short term [abor contracts an unemployment insurance.

1342000 SO, duby . 3000,
" Smp Arkgirigegl Arciches Arvicle IV ol ihe Comprinstion of st Marien, L]
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The SER has the following conoemms;

With reference to the articles an the elimination of absuse of short torm lnbor contracts the SER nolos
thot moit of i3 recommendations were followed,

= Artiche GO8a;

Howeever, the newly proposed article BE&a =tll mentions a maximum term. The SER advice 2012-001 ox
wiell as the Palicy paper of the Directorate of Labar Affairs® bath suggoctad ranoving amy mention of 5
rodaximum benm. This would mean that any fourth labor contract between an employer (or his successar)
and an employes will autematically be converted into a permanant labor contract, no matter the
intervals between the contracts. The risk not to remove any mention of a maximum teem in article G68a
is that employers might start creating intermibssions of more than 3 months between two contracts,
which will not sehee the core of the abuse problem cancernlng short term labar contracts,

With reference to the articles an maternity leave the SER remarks the fallawling:

s Articla 6793 paragraph 3:

* Dagen van arbeldiongeschikthaid ten gevelge van siekte worden aongemerkt als dagen woarover
rwngerschapsverlafl wordt geraten,

The explanatary memarandum explaing that materalty leave will be extended from 12 weeks to 14
weeks according (o the ILO Matermity Protection Convention Ne, 103, The way in which paragraph 3 was
farmulated, createt the impretelon that any day durlng her pregnancy, if 3 pregnant woman i unabile to
wiork due to iliness, those sick days are being deducted from the 14 weeks mateenity leasve. Thus, i a
preghant woman is sick during the first trimaster in her prognancy and she ks unable bo work, thos sick
days will be deducted from her 14 weeks maternity beave, This can never be the intention of the
Inawmakers, as the whole idea behind the ILO Maternity Protection Convention No. 102 is o expand the
scape and entitlements related o maternity protection at work,

The SER suggests that the lhwmakers must have meant that a pregnant sworman who is uniit to work
during the last 7 weeks before her scheduled due date should take her matornity leave 7 weeks before
the due date Instead of ealling in 3ick®. If nat, far every day the pregnant waman calls o shck, this day
will be dechucted lrom het maternily leave,

Howewer, being pregnant has nothing o do with trering ill. 3ometimes a pregnancy can leave a woman
feeling sick, Bul pregnancy i3 no iliness and should therefore not be treated as such by law. If a woman s
ill; shie should be treated the same way a3 her male calleague wha 13 il Under no cireumstance should a
“sick beawe™ (hekte verlof) be deducted fram the maternity brove.

The SER undarstande the cansern of abuting dck ave whils belng pregnant. But thiz i not the way Lo
deal with this concern, The SER sugpests that the Labor Department introdeces the so called

" Soe page 10 " Brivdnein betreende Lnnilopende (s TOR RN,
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* covdraderende geneesheren” | not specifically for pregnant womien, bat in general, These
“contralercnde goncesheren” than will be in charge of verifying whether someone b sick Indeed,

The SER further advises that the 14 weeks matornity leave should be flexdble; In the sense that a
prognant woman should b able to choose how she wizshes to effeciuaie the 14 weeks of materndty

leave,

Wonen who are able 1o work up ta the last day before galng into labor, should be able 1o do so. A study
by the LS Matlonal Burcau of Econamic Reseanch revealed that a shart maternity leave has negative
health outcomes for bath mather sond ehild. iInterestingly, the Stucy aleo found that it i only wheen the
miather has to go back to work too quickly that her health and the health of her child suffers. The ey 1o
a healthy maother and child seems to be ol necessarly stayving out of the worklforce entinely, but rather
having the time to transition back to full-time work”, Therefore, the law should be flexible in the entine
14 weeks of maternity leave, leaving It up to pregnent women amnd her gynecologlt or midwife, (o
decide how they want to carry oul thelr maternity leave,

Lastly, the SER once agaln emphasizes the importance of increasing the swareneis among employess
walth regard to thedr [new) dghts and entitiements. Especlally anmbng temparany employees [necent)
Immigrants are overrepresented and find thesmsebaes inoa by definition more vulnecable position,
Awrareness of one"s rights as a cltlzen is an cssential part of integration in soclety. Government, the labor

urdons and other BGO"s have a specific role and responsibility in this fleld,
The 568 has reached consensus an the following:

That it s indeed desirable to amend the Civil Code by substituting Book 7A of the Civil Code with title 10
af Book ¥ Chvil Code,

Adivice:

The SER hat iaken notice of the request esneerning the propased amendmaents to the Chll Code with
rigard to the Matianal Ordinance on Laber Contracts, Pursuant to the SER meating on this tople, the SER
unanimoushy schdses:

& Toonce again take inte account the recammendation of SER advice 201 2-001, as they relate to
The “Ontwerp Landsverardening Arbeldeeversenkomst

# Toonce agaln take nto account the reeommendation of SER advice 2014-001, as they relate (o
The "Ontwerp Landswerordening Arbejidsoverecenkomst™

&  Toamond article 6I9a paragragh 3, first sentonca in ssch a way that pregnant women, togather
wiith thair gynacologict or midwife, can dotarming haw thay wich 1o affectuabo tha 14 wenkt

matermity leave.

! MBLA Wharkleg Pager LPLEL, huly 3301 "Ladly hiadersiad Frpdorment and Faomly Wielleing™
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s Ta delete artlcle 6293 paragraph 2, second sentence and nstead intraduce “confrolensnda
geneesheren® who will verify whather someone is (1L

= Toendaurage employees ta assert thelr dghts and entitlemants under the exdsting rules;
encourage the dissemination of standardized infarmation an thair lagal rights — to be provided
by povernment - In a language the employee commands. The responsibility to provide this
Infermation should be shared by amployers, labor unlans and govarnment,

We trust ta have infarmed you suffickently herewith,

Should you reguire any additional information after reading the above, please feel free to contact us at
your carliest comvenience,

Rispectfully,

7 |
_.;;;f;r lrﬁ}:/ i -‘)I

WYLz ETir el AR AT :
Oldime V| Brygon- Pantophbat rard M.&._RieHardson
Chalria Secretany-general

Cc: The Honarable Minister of Public Health, Soclal Developmant and Labor, Mr., V. H.C, de Weaever,

Artached:

& SER pdvice nr, 201 2-001. “Draft ordinance shoit tenm labor contracis”
s SER podvice nr, 2004-001 “Flexicurity for Sint Maarten®.
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Lijst van gebruikte afkortingen.

SER Sociaal Fconomische Raad

SER’en Sociaal Economische Raden

LIOL Landsverordening inrichting en organisatie landsoverheid
KvK Kamer van Koophandel

WICSU/PSU  Winward Islands Civil Servants Union/Private Sector vakbond
SHTA Sint Maarten Hospitality and Trade Association

UFA United Federation of Windward Antilles vakbond

WIFOL Winward Islands Federation of Labour vakbond

Drs Doctorandus

Ir Ingenieur

MSc Meester in de exacte wetenschappen

LL.M. Meester in de rechten

USM Universiteit van St. Martin

AICESIS Internationale Vereniging van Sociaal Economische Raden en aanverwante instellingen

CESALC De SER Netwerk voor Latijns-Amerika en het Caribisch gebied




